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BANDO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO - AUTISTA

nell’ambito del Piano Scuola per I’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA
VISTI

VISTE
VISTO

VISTO

Progetto sotto-azione: ESO4.6. A4.A

CUP H84C24000020006

TITOLO DEL PROGETTO: ESTATEINSIEME

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Ministro dell'istruzione ¢ del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui ¢
stato avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo
grado finalizzati ad ampliare e sostenere 1’offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, 1’aggregazione, 1’inclusione e la socialita
per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;
I'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e
competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del Merito.;
le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera
n°37 del 16 maggio 2024 e Consiglio di Istituto — delibera n® 63 del 10 maggio 2024);
la candidatura n. 1474 relat. all’avviso 59364 (prot. n°69123 del 17/05/2024);

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto

progetto;

le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

EMANA

il presente avviso riservato al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante
procedura comparativa di titoli, di:
a) Autista per singoli moduli.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle tabelle sottostanti:
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MODULO
Titolo modulo CORSO DINUOTO
Numero destinatari 20
Numero ore 30
Destinatari Studentesse/studenti scuola Secondaria di I1 grado
MODULO
Titolo modulo A SCUOLA DI NUOTO TRA STILE DI VITA E DI SPORT
Numero destinatari 20
Numero ore 30

Destinatari Studentesse/studenti scuola Secondaria di I1 grado
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Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso ¢ destinato alla selezione della seguente figura professionale:

A) AUTISTA con i seguenti compiti:

1. conduzione di automezzo di proprieta dell’ I.I.S. Leonardo adibito al trasporto di studenti;

2. l'autista addetto al trasporto scolastico dovra mantenere nei confronti dell’utenza scolastica un contegno
corretto e riguardoso e lavorare con la massima professionalita;

3. alla figura oggetto di selezione sara affidato lo svolgimento del servizio di trasporto scolastico per il
territorio Giarre e il Comune dove sara ubicata la piscina, gestendo anche i rapporti con il personale
scolastico, nel rispetto delle disposizioni impartite dal proprio Responsabile.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

I requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati valutati secondo le tabelle di seguito
riportate.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 01/07/2024 e dovranno essere completati
entro il 31/08/2024.
Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) dovra essere presentata, tramite invio a
ctis053002@jistruzione.it  con i relativi allegati, per ogni singolo modulo a cui si intende
partecipare.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 28/06/2024

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE AUTISTA— Progetto FSE+
ESTATEINSIEME- MODULO.............................. "

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata dei Moduli.

Art. 7. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Egrrgg Zr;;(; 1? (;th(;
Autista 30 ore Euro 15,95
Autista 30 ore Euro 15,95

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Dott.ssa Tiziana D’ Anna.
11 presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Albo on-line”.

Art.8-Requisiti di ammissione

I candidati possono formulare la domanda di partecipazione solo se in possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo;

b) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il vincitore non dovra avere raggiunto, al momento della assunzione in servizio, il limite massimo
di eta o I'anzianita massima di servizio previsti dalla vigente normativa per il collocamento in
quiescenza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della selezione, da
accertare nelle forme di legge prima dell’assunzione in servizio. La non idoneita, totale o parziale,
comporta I'esclusione dalla graduatoria;

f) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati, ovvero
essere dichiarati decaduti, dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) assenza a proprio carico di sentenze definitive di condanna e provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento; in caso di pendenza di
procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento non definitivo di
applicazione di misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ¢
concessa l'ammissione alle procedure selettive con riserva e 1'eventuale attribuzione della

qualifica e sospesa fino a passaggio della sentenza in giudicato;



OMlinisers doll Sitrusione
odel 0 /ﬁ"m{r-

e Cofinanzito
e a dall'Unione europea
COMPETERZE

h) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi
professionali conferiti da Pubbliche;

i) non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. n. 165/2001 (norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifici:

m) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
n) di essere in possesso di patente di guida della categoria “D” per trasporto persone in corso di validita.

Tutti i requisiti previsti per I’'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande e devono continuare a sussistere fino al momento in cui
sara stipulato il contratto individuale di lavoro.

La partecipazione alla selezione implica 1’accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.
II. Domanda di ammissione e allegati

Nella domanda, debitamente datata e sottoscritta, i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Tiziana D’ Anna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

D'ANNA
TIZIANA
21.06.2024
20:25:42
UTC
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Allegato 1 istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
dell’LLL.S. Leonardo di Giarre (CT)

Dott.ssa Tiziana D’Anna

TITOLO DEL PROGETTO: ESTATEINSIEME

OGGETTO: domanda di partecipazione per la selezione interna di autista Piano Scuola per
PEstate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.

_ 1 sottoscritt , nat a

(Prov. ) il sesso (M/F) residente a

(Prov. ) in via/loc. n°  e-mail
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione

per autista

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci
DICHIARA:
1) diessere nato\a a il
e di essere residente a provincia
al seguente indirizzo via\piazza n°

codice fiscale
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2) di essere rintracciabile ai seguenti recapiti:
tel. cell.

e-mail

3)di essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell’Unione europea;
4) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

5) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

6) di essere in possesso di idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione;

7) ’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o che impediscano I’instaurazione del rapporto di
lavoro oggetto del presente avviso;

8) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi
professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per NAUSICAA
S.p.A o alle societa interessate dalla fusione negli ultimi 12 mesi in osservanza del D.Lgs. n. 231/01;

9)di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs. n. 165/2001;

10) di essere in possesso della licenza di scuola media superiore presso il con
votazione

11) adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
12) di essere a conoscenza dell’uso di applicazioni informatiche di base e dell’utilizzo dello smartphone;

13) di essere in possesso di patente di guida D in corso di validita;

14) possesso carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) rilasciata dall’Ispettorato della

Motorizzazione Civile.;

15) di avere avuto le seguenti esperienza di lavoro nel settore come Autista:
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Sede lavoro\datore lavoro n° mesi fulltime\parttime

16) di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi delle vigenti norme in materia di privacy;

In allegato:
-curriculum vitae in formato europeo dal quale risultino in particolare i titoli di studio posseduti e le
esperienze lavorative e formative debitamente datato e firmato in ogni sua pagina;

-fotocopia documento di identita in corso di validita fronte e retro datato e firmato.

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci (art.76 del DPR
445/2000), dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e, nel C.V. e nell’ allegato sono
veritieri.
Si allega: - C.V. in formato europeo.

Il /La sottoscritto/a ...........oovvennnnn... , con la sottoscrizione del presente modulo,

AUTORIZZA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Igs 101/2018, e
del Regolamento U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti

Luogo ¢ data Firma
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Come previsto dal bando, allega:

- copia di un documento di identita valido.
- Curriculum Vitae in formato europeo.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I’LLS. Leonardo al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto ¢ le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Allegato 2 scheda di autovalutazione:
TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti Autovalutazione
TITOLI DI ACCESSO
Punti 2 per ogni
Esperienze professionali pregresse esperienza
lavorativa
Corso di formazione Punti 1 per ogni corso di durata
non inferiore a 8 ore
Punti 4 per ogni corso di durata
annuale
Punteggio massimo
complessivo: 10 punti
Punti 2 per ogni esperienza
Esperienza lavorativa nell’attivita oggetto lavorativa
dell’incarico
Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 4
Attivita formative seguite in materia di sicurezza e [Punti 2
pronto soccorso
Giarre li 21 giugno 2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

D'ANNA
TIZIANA
21.06.2024
20:26:24
uTcC

Dott.ssa Tiziana D’ Anna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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